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Sistem mehanizma funkcionisanja svakog preduzeca sacinjava prilicno veliki broj ¢inilaca, u
zavisnosti od njegovog aspekta posmatranja.

Polazeci od osnovne Cinjenice, da ne postoji poveca trajnija organizacija ljudi, koji funkcionisu u
okviru svoje grupe radi postizanja individualnih i ciljeva na nivou organizacije, da se nikada ne
susretnu sa razli€itostima, dolazimo do zakljucka, da netolerancija prema razli¢itom misljenju,
rasudivanju, ubedenju, nacinu izrazavanja i ponaSanja, delovanju i razliitim stavovima,
Zeljama, ocekivanjima i verovanjima, dovodi do odsustva postojanja organizacione kulture i u
okviru nje — pozeljne organizacione klime.

Posmatrajuc¢i drzavu, kao jednu ogromnu Zivu organizaciju, u okviru koje se belezi bitisanje
manjih, uslovno vitalnih, proizvodnih ili neproizvodnih organizacija ljudi sa istim ishodnim ciljem
zadovoljavanja svojih potreba, nezaobilazna je analiza interakcije izmedu svih ucesnika unutar
najvece ljudske tvorevine. Proizvodne i neproizvodne organizacije sa ovog aspekta posmatranja,
predstavljaju ¢inioce tj. stvaraoce drzavne kulture, koja postizuéi veliki znacaj i mo¢ na nacionalnom
nivou, svesnim uticajem tezi ka stvaranju, ili nesvesno stvara mogucnosti suficitnog funkcionisanja
svojih stvaralaca, manjih organizacija unutar sebe.

Sa aspekta jedne organizacije - da bi se postigla odgovaraju¢a organizaciona kultura, drzavna
kultura mora obezbediti uslove za njen opstanak, razvoj i rast (u materijalnom-kvantitativnom i
nematerijalnom-kvalitativnom smislu).

Prema iskustvima analiziranja stanja unutar organizacija, danas se u vec¢ini od njih belezi usmerenje
definisanja strategije i ciljeva preduze¢a na materijalna sredstva, $to je objasnjivo i prihvatljivo s
obzirom na ekonomske poteSko¢e na nivou drzave. Drzavna preduzeca su preopterecena
nedostacima i opasnostima u svom funkcionisanju, i u takvim okolnostima nema vremena i mesta za
razmisljanje o organizacionoj kulturi i klimi, kao moguéim bazama za izgradnju konfliktnih situacija.

Sa aspekta pojedinca, kao ¢lana organizacije, stanje bitisanja se nalazi na istom, veoma niskom
nivou. Prema A.Maslowu, svaki pojedinac tezi prvobitno da zadovolji svoje osnovne potrebe, tj.
uslove za prezivljavanje, $to je organizacija uskracena da mu obezbedi zbog nepostojanja
mogucnosti vlastitog opstanka, koji omogucéava drzavno uredenje.

Na osnovu navedenog, globalno posmatrajuci organizacionu klimu danas, pojava prekomernog
usredsredenja na materijalna sredstva dovodi do odsustva posmatranja, istrazivanja i analiziranja
nematerijalnih pojava: meduljudskih odnosa 1 nacina zajednicke teznje za opstankom ili razvojem.

Seminarski rad UPRAVLJANJE KONFLIKTIMA U NFK "TELEKOMUNIKACIJE™ ima za
cilj poboljsanje ili stvaranje poZeljne ogranizacione klime, otklanjajuéi moguce ili reSavajudéi
postojece konflikte unutar posmatrane organizacije.
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---- OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD MOZETE PREUZETI
NA SAJTU WWW.MATURSKI.NET ----

BESPLATNI GOTOVI SEMINARSKI, DIPLOMSKI | MATURSKI TEKST
RAZMENA LINKOVA - RAZMENA RADOVA

RADOVI IZ SVIH OBLASTI, POWERPOINT PREZENTACIJE | DRUGI EDUKATIVNI MATERLJALL.

WWW.SEMINARSKIRAD.ORG
WWW.MAGISTARSKI.COM
WWW.MATURSKIRADOVI.NET

NA NASIM SAJTOVIMA MOZETE PRONACI SVE, BILO DA JE TO SEMINARSKI, DIPLOMSKI ILI MATURSKI RAD,
POWERPOINT PREZENTACIJA | DRUGI EDUKATIVNI MATERIJAL. ZA RAZLIKU OD OSTALIH MI VAM PRUZAMO DA
POGLEDATE SVAKI RAD, NJEGOV SADRZAJ | PRVE TRI STRANE TAKO DA MOZETE TACNO DA ODABERETE ONO
STO VAM U POTPUNOSTI ODGOVARA. U BAZI SE NALAZE GOTOVI SEMINARSKI, DIPLOMSKI | MATURSKI
RADOVI KOJE MOZETE SKINUTI | UZ NJIHOVU POMOC NAPRAVITI JEDINSTVEN | UNIKATAN RAD. AKO U BAZI NE
NADETE RAD KOJI VAM JE POTREBAN, U SVAKOM MOMENTU MOZETE NARUCITI DA VAM SE IZRADI NOVI,
UNIKATAN SEMINARSKI ILI NEKI DRUGI RAD RAD NA LINKU IZRADA RADOVA. PITANJA | ODGOVORE MOZETE

posrr A nasem Forumu i va M AtUrskiradovi. net@gma il.com
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