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UVOD 
 

1.1 Šta je intervju? 
 

Jedan od najbitnijih momenata u procesu traženja posla jeste poziv na intervju. 

Intervju kao takav se može gledati iz perspektive posloprimca i perspektive poslodavca. 

Poslodavac koristi intervju da predstavi firmu i da stvori što potpuniju sliku o kandidatu. Na 

drugoj strani posloprimcu se pruža prilika za detaljnije upoznavanje firme, opisa posla I 

pozicije, te ličnu prezentaciju. Tokom selekcijskog intervjua poslodavac ocjenjuje motivaciju 

kandidata, komunikacijske vještine kojima raspolaže, te pokušava utvrditi u kojoj mjeri 

kandidat može doprinjeti firmi.  

Za uobičajni intervju je potrebno minimalno dvije osobe: ispitivač i kandidat. Međutim, 

sve su zastupljeniji intervjui u koje je uključen veći broj ispitivača. U tom slučaju govorimo o 

tzv. panel intervjuu gdje se nalazite pred “komisjom” čiji sastav može varirati.  

Danas su sve češći i telefonski intervjui gdje se razgovor obavlja isključivo putem telefona. 

Preporučljivo je da se prije telefonskog razgovora pobrinete da vas niko ne uznemirava, i da 

pronađete mirnu prostoriju. U praksi danas nailazimo na različite oblike intervjua: 

 strukturirane, 

 polustrukturirane i 

 slobodne.  

U strukturiranom intervjuu svim kandidatima se postavljaju ista pitanja, formulirana 

prema zahtjevima konkretnog radnog mjesta. Strukturirani intervju nastoji stvoriti što 

objektivnije uvjete: svi kandidati ispitani su po istim kriterijima i svima je pruženo jednako 

vrijeme za predstavljanje.  

Polustrukturiran intervju podrazumijeva unaprijed određeno područje o kojem će se 

govoriti, no ne i pitanja koja će se postavljati.  

Kod slobodnog intervjua ispitivač nema unaprijed određena pitanja koja će postaviti 

kandidatu, već pušta da se kroz intervju otvaraju određene teme. 

Trajanje intervjua je varijabilno, i u pravilu zavisi od složenosti radnih zadataka i 

poziciji za koju ste se prijavili.Uobičajno je da intervju traje između 15 i 30 minuta.  

Potrudite se da tokom intervjua pričate barem 50 % vremena. Iskusni ispitivači uglavnom 

potroše oko 20% vremena za postavljanje pitanja! Izborite za svoje vrijeme, i pokažite svoju 

osobnost i kompetentnost! 
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---- OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD MOŽETE 
PREUZETI NA SAJTU WWW.MATURSKI.NET ---- 

 
 

BESPLATNI GOTOVI SEMINARSKI, DIPLOMSKI I MATURSKI TEKST 
RAZMENA LINKOVA - RAZMENA RADOVA 

RADOVI IZ SVIH OBLASTI, POWERPOINT PREZENTACIJE I DRUGI EDUKATIVNI MATERIJALI. 
 

WWW.SEMINARSKIRAD.ORG  
WWW.MAGISTARSKI.COM 

WWW.MATURSKIRADOVI.NET  
 

 
NA NAŠIM SAJTOVIMA MOŽETE PRONAĆI SVE, BILO DA JE TO SEMINARSKI, DIPLOMSKI  ILI  MATURSKI 
RAD, POWERPOINT PREZENTACIJA I DRUGI EDUKATIVNI MATERIJAL. ZA  RAZLIKU OD OSTALIH MI VAM 
PRUŽAMO DA POGLEDATE SVAKI RAD, NJEGOV SADRŽAJ I PRVE TRI STRANE TAKO DA MOŽETE TAČNO 
DA ODABERETE ONO ŠTO VAM U POTPUNOSTI ODGOVARA. U BAZI SE NALAZE  GOTOVI SEMINARSKI, 

DIPLOMSKI I MATURSKI RADOVI  KOJE MOŽETE SKINUTI I UZ NJIHOVU POMOĆ NAPRAVITI JEDINSTVEN I 
UNIKATAN RAD. AKO U BAZI  NE NAĐETE RAD KOJI VAM JE POTREBAN, U SVAKOM MOMENTU MOŽETE 

NARUČITI DA VAM SE IZRADI NOVI, UNIKATAN SEMINARSKI ILI NEKI DRUGI RAD RAD NA LINKU IZRADA 
RADOVA.  PITANJA I ODGOVORE MOŽETE DOBITI NA NAŠEM FORUMU ILI NA 

maturskiradovi.net@gmail.com 
 

 

http://www.maturski.net/
http://www.maturskiradovi.net/
http://www.seminarskirad.org/
http://www.magistarski.com/
http://www.maturskiradovi.net/
http://www.maturskiradovi.net/eshop
http://www.maturskiradovi.net/forum/Forum-diplomski-radovi
http://www.maturskiradovi.net/eshop
http://www.maturskiradovi.net/eshop
http://www.maturskiradovi.net/eshop
http://www.maturskiradovi.net/eshop
http://www.maturskiradovi.net/eshop
http://www.maturski.net/izrada-radova.html
http://www.maturski.net/izrada-radova.html
http://www.maturski.net/izrada-radova.html
http://www.maturskiradovi.net/forum
mailto:maturskiradovi.net@gmail.com
http://www.maturskiradovi.net/eshop�
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