1.Uvod

Pod ljudskim resursima podrazumeva se "ljudski potencijal”, "ljudski faktor" ili zaposleni
u organizaciji ili,u najkracem — kadrovi.Menadzment ljudskih resursa (na naSem jeziku
prevodimo kao upravljanje kadrovima),podrazumeva postupanje sa zaposlenima u
organizaciji.

Ljudi su osnovni element procesa rada.Naravno da su bitni i ostali elementi — sirovine i
sredstva za rad.lpak,ljudski faktor kao jedini Zivi element proizvodnje je
najslozeniji,najdinamicniji i najvazniji.

2.Pojam zastite na radu
Zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu zdravlja na radu, u skladu sa zakonom.
Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita zivota i zdravlja
zaposlenih, u skladu sa posebnim zakonom i drugim propisima.

,»,Pod zastitom na radu podrazumeva se celokupni sistem mera koje se preduzimaju u cilju
sprecavanja i eliminisanja potencijalnih opasnosti koje ugrozavaju zivot i zdravlje
radnika odnosno radi obezbedenja povoljnijih radnih uslova.

U uzem smislu zastita na radu se svodi na higijensko — tehnicku zastitu,medutim danasnje
shvatanje zastite na radu je mnogo Sire i potpunije.Pored higijensko — tehnicke,ono
obuhvata i socijalnu,psiholosku,ekonomsku i druge zaStite na radu.

O sistemu zaStite na radu govorimo zbog toga Sto postoji opasnost od nezgoda i povreda
na radu odnosno na poslu i profesionalnih oboljenja.«*

Procena opasnosti je postupak kojim se utvrduje rizik nastanka i veli¢ine povrede na
radu, profesionalne bolesti, bolesti u vezi sa radom 1 poremecaja u procesu rada koji bi
mogao izazvati Stetne posledice po sigurnost i zdravlje zaposlenog.

Ustavno je pravo zaposlenih na zastitu na radu.Oni imaju pravo na bezbednost i zastitu
zdravlja na radu u skladu sa zakonom.Oni to ostvaruju u skladu sa Zakonom o zastiti na
radu,propisanim merama i normativima zastite na radu i kolektivnim ugovorom.Zastitu
na radu obezbedjuju i sprovode preduzeca i drugi poslodavci.Preduzeca su duzna da
preduzimaju odgovarajuc¢e mere za zastitu zivota,zdravlja 1 bezbednosti radnika na radu u
skladu sa zakonom i drugim propisima.Zastita na radu je sastavni deo organizacije
radnog procesa.

»Sindikat ima pravo da se neposredno upozna sa preduzetim merama zastite na radu u
uslovima rada na svakom radnom mestu i da nadleznom organu kod poslodavca predlaze
preduzimanje propisanih mera zastite na radu.O preduzetim merama koje je sindikat
predlozio nadlezni organ poslodavca je duZan da ga u primerenom roku obavesti.

Kod poslodavca koji zaposljava viSe od 100 zaposlenih formira se odbor za zastitu na
radu.Odbor je savetodavno telo i formira se kada proces i uslovi rada to
zahtevaju.“ZVréenje poslova zastite na radu se poverava stru¢nim licima.Isto tako
preduzece je duzno da obezbedi da svaki radnik bude osposobljen za bezbedan
rad,zasti¢en od povredivanja i zdravstvenih oste¢enja i bude teorijski i prakticno
obucenom za rad na odredenom radnom mestu.Osposobljavanje radnika za rad na
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odredjenom mestu se vrsi:pri svakom rasporedivanju radnika,pri promenama u
tehnoloskom procesu,odnosno u procesu rada,i prilikom uvodenja nove ili promene
postojeée opreme i oruda za rad.
Preduzece je duzno da obezbedi pruzanje prve pomoci i spasavanje,kao i da osposobi
odgovarajuci broj radnika za pruzanje prve pomoci,spasavanje i evakuaciju radnika u
slu¢aju moguce opasnosti.
Radniku povredenom na radu preduzecée je duzno da odmah izda propisanu ispravu o
povredi na radu,a najkasnije u roku od 24 ¢asa od dana saznanja za u¢injenu
povredu.Preduzece je duzno da o svakoj smrtnoj,kolektivnoj i teskoj povredi na
radu,eksploziji i havariji,kao i pojavi koja bi mogla da ugrozi bezbednost
radnika,odmah,a najkasnije u roku od 24 ¢asa izvesti nadleznu inspekciju rada.
Opasnost predstavlja posebnu situaciju koja se stvara odredenim rasporedom materijalnih
faktora u prostoru i ponaSanju ¢oveka,a koja prethodi nezgodi ili povredi na radu.
Prema tome,treba razlikovati i povredu od nezgode.Svakoj povredi prethodi
nezgoda,ali,moze se dogoditi nezgoda i bez povrede.
Povreda predstavlja telesno ili funkcionalno oSte¢enje organizma koje nastaje na radu ili
u vezi sa radom.Zato treba razlikovati i termin "povrede na radu" od "povrede na
poslu”,koji je Siri od prethodnog.
Izraz "povreda na radu" podrazumeva povredu ¢oveka na radnom mestu,neposredno u
radnom (proizvodnom) procesu. "Povreda na poslu" ima Sire znacenje. Taj izraz
podrazumeva kako povredu ¢oveka neposredno na radu,tako i povrede van radnog mesta
u okviru radne organizacije,na putu od posla do kuce 1 obrnuto,na sluzbenom putu i
sli¢no.
Od povreda na radu treba razlikovati i profesionalna oboljenja.Ona predstavljaju takve
bolesti koje su prouzrokovane duzim neposrednim delovanjem elemenata fizicke radne
sredine 1 uslova rada na odredenim radnim mestima ili poslovima.
Razlike izmedu njih su evidentne:

1) povrede na radu se deSavaju u trenutku,a profesionalne bolesti se razvijaju

postepeno,

2) trenutak povrede na radu je posebno odreden,dok je kod profesionalnih oboljenja
to teSko utvrditi,

3) povrede na radu nastaju usled neke neposredne opasnosti dok je uzrok
profesionalne bolesti neka trajna i ponavljajuca akcija
mehanickog,fizickog,hemijskog ili bioloSkog izvora,kao posledica
dugotrajnog,Cesto neprimetnog procesa.

3.Vrste zaStite na radu

Postoje razli¢ite vrste zastite na radu.S obzirom na uzroke koji izazivaju povrede i
oboljenja kao i s obzirom na karakter zastitnih mera,sve se one mogu grupisati,uglavnom
u sledec¢e grupe: tehnicka,higijenska,medicinska,psiholoska,socijalna i ekonomska.
Tehnicka zasStita obuhvata sve one mere koje se koriste radi zastite radnika od opasnosti
koje izaziva tehni¢ki faktor proizvodnje tj. sredstva za rad i predmeti rada.Sto su
sloZenija i savrenija tehnicka sredstva,to postoji i ve¢a opasnost od povredivanja.
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