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УВОД 
 
         Структура и обим незапослености у Војводини и уопште у Србији су 
попримили размере које представљају тежак политички, економски и социјални 
проблем. Постаје један од најкрупнијих проблема друштва, који поприма и светске 
размере. Јавља се у свим временима и свим друштвеним системима, али у 
савременим условима показује тенденцију сталног раста. Њено проучавање је 
веома битно, јер је она један од кључних показатеља стања одређеног привредног 
система. 
         Број запослених се врло споро повећава, док број незапослених у последњих 
десет година стално расте, нарочито крајем лета када је изражено пријављивање на 
евиденцију незапослених особа након завршетка одређеног школовања 
         Неусаглашеност области образовања и запошљавања, недовољан увид у 
мрежу образовних институција и непознавање стања на тржишту рада, воде ка 
могућем погрешном избору средње школе од стране ученика, што касније одређује 
њихово место на тржишту рада. Са друге стране, завршетак школовања и 
оспособљавање за одређено занимање и обављање послова, односно стицање 
одређене титуле или звања, не значи и добијање коначног радног места или крајње 
опредељење, јер модерно тржиште рада нуди нове изазове и захтеве који траже 
стално усавршавање и стицање нових знања и вештина у складу са данашњим 
потребама. 
         У ситуацијама екстремне незапослености послодавци су у позицији да могу 
бирати радну снагу са евиденције незапослених лица и истовремено држати 
незапослене у сталном страху од могућег губитка посла. Ситуацију додатно 
отежавају рад на црно, али и отпуштање радника услед процеса приватизације, 
стечаја и ликвидације предузећа, као и недостатак правне регулативе, који за 
последицу има често нередовно исплаћивање зараде, неосновано смањивање зараде 
или чак не исплаћивање исте или не уплаћивање доприноса за пензијско и 
инвалидско осигурање, здравствено осигурање и осигурање за случај 
незапослености. 
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---- OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD MOŽETE 

PREUZETI NA SAJTU WWW.MATURSKI.NET ---- 
 
 

BESPLATNI GOTOVI SEMINARSKI, DIPLOMSKI I MATURSKI TEKST 
RAZMENA LINKOVA - RAZMENA RADOVA 

RADOVI IZ SVIH OBLASTI, POWERPOINT PREZENTACIJE I DRUGI EDUKATIVNI MATERIJALI. 
 

WWW.SEMINARSKIRAD.ORG  
WWW.MAGISTARSKI.COM 

WWW.MATURSKIRADOVI.NET  
 

 
NA NAŠIM SAJTOVIMA MOŽETE PRONAĆI SVE, BILO DA JE TO SEMINARSKI, DIPLOMSKI  ILI  

MATURSKI RAD, POWERPOINT PREZENTACIJA I DRUGI EDUKATIVNI MATERIJAL. ZA  RAZLIKU OD 
OSTALIH MI VAM PRUŽAMO DA POGLEDATE SVAKI RAD, NJEGOV SADRŽAJ I PRVE TRI STRANE 

TAKO DA MOŽETE TAČNO DA ODABERETE ONO ŠTO VAM U POTPUNOSTI ODGOVARA. U BAZI SE 
NALAZE  GOTOVI SEMINARSKI, DIPLOMSKI I MATURSKI RADOVI  KOJE MOŽETE SKINUTI I UZ 

NJIHOVU POMOĆ NAPRAVITI JEDINSTVEN I UNIKATAN RAD. AKO U BAZI  NE NAĐETE RAD KOJI VAM 
JE POTREBAN, U SVAKOM MOMENTU MOŽETE NARUČITI DA VAM SE IZRADI NOVI, UNIKATAN 

SEMINARSKI ILI NEKI DRUGI RAD RAD NA LINKU IZRADA RADOVA.  PITANJA I ODGOVORE MOŽETE 
DOBITI NA NAŠEM FORUMU ILI NA 

maturskiradovi.net@gmail.com 
 
 

http://www.maturski.net/
http://www.maturskiradovi.net/
http://www.seminarskirad.org/
http://www.magistarski.com/
http://www.maturskiradovi.net/
http://www.maturskiradovi.net/eshop
http://www.maturskiradovi.net/forum/Forum-diplomski-radovi
http://www.maturskiradovi.net/eshop
http://www.maturskiradovi.net/eshop
http://www.maturskiradovi.net/eshop
http://www.maturski.net/izrada-radova.html
http://www.maturskiradovi.net/forum
mailto:maturskiradovi.net@gmail.com
http://www.maturskiradovi.net/eshop�

