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1.UvOoD

"Covjek je drustveno biée koje od rodenja pa do kraja Zivota Zivi, kre¢e se i radi medu
drugim ljudima. Svaki je pojedinac neminovno upuc¢en na komunikaciju, interakciju i
saradnju s drugim ljudima od kojih oCekuje, trazi i dobija podrSku i pomo¢ ili im i sam
pomaze" .

U organizacionoj teoriji i praksi, tumacCenje termina organizacije je slozeno, s viSe
znacCenja. Medutim, posebno je znacajno razlikovati tri znacenja rijeCi organizacija i to:
organizacija kao subjekt, organizacija kao struktura i organizacija kao djelatnost.

Prva dva znacenja podrazumijevaju organizaciju kao ljudsku tvorevinu, a tre¢e, postupke,
pravila i ponaSanje na uskladivanju interakcije ljudi, sredstava i predmete rada radi
postizanja nekog cilja. Uz prva dva znaCenja najCeScCe se koristi termin organizacija (u
uzem smislu), a uz treCe termin funkcija (upravljacka i izvr§na), odnosno organizacija
rada ili organizovanije.

Psihologija olakSava i rjeSava brojne probleme iz druStvenog zivota, iz prosvjete,
zdravstva, socijalnog rada, privrede, pravosuda i dr., stoga je ona nauka koja prouCava

psihiCke procese, psihi¢ke funkcije, psihiCke osobine i druge psihicke fenomene ljudi.

Pored brojnih rezli€itih Zivotnih situacija, posebnu paznju posvecujemo organizaciono-
radnim situacijama, kuminikacijama i interakcijama. Pred Ccovjekom se prilikom
organizovanja rada, pojavljuju i postavljaju posebni zadaci i zahtjevi na koje on nije u
cijelosti prilagoden. Covjek se stalno prilagodava novim uslovima rada i funkcionisanja
koji uslovljavaju psiho-fizicke napore. Stoga, da bi se snasli u slozenim organizacionim
uslovima svi smo obavezni da se pozabavimo samima sobom i drugima, da se
prou¢avamo i budemo proucavani, ukoliko zelimo da doprinesemo usavrSavanju i razvoju
naSe radne okoline, jer u sustini njen opstanak ipak prvenstveno zavisi o kvaliteti nase

interakcije, komunikacije i saradnje unutar kolektiva.

! Prof. dr sc. med. Aleksandar Mili¢, Osnove psihologije sa psihologijom organizacije,
Banja Luka 2007.god.
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NE NADETE RAD KOJI VAM JE POTREBAN, U SVAKOM MOMENTU MOZETE NARUCITI DA VAM SE IZRADI NOVI,
UNIKATAN SEMINARSKI ILI NEKI DRUGI RAD RAD NA LINKU IZRADA RADOVA. PITANJA | ODGOVORE MOZETE
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